
 

POLITIKA  UDRŽ ITELNOSTI  

spol ečnosti  B.I.G. Invest,  o.c.p., a.s. 

 
Obchodník s cennými papíry B.I.G. Invest, o.c.p., a.s., Gustáva Švéniho 2708/4A, 971 01 Prievidza, 

IČO: 54 575 486, zapsan ý v Obchodním rejstříku Okresního soudu Trenčín, oddíl Sa, vložka č. 

10826/R (dále jen „B.I.G. Invest“) prohlašuje, že ve smyslu čl. 4 odst. 1 písm. b) nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 ze dne 27. listopadu 2019 o zveřejňování informací o  

udržitelnosti v odvětví finančních služeb (dále jen „Nařízení o udržitelnosti“) zatím nezohledňuje 

nepříznivé dopady svých investičních rozhodnutí na faktory udržitelnosti, představující 

environmentální nebo sociální událost, případně stav či událost v ob lasti řízení a správy, které by 

mohly mít skutečný nebo potenciální zásadní negativní dopad na hodnotu investic.  

Hlavním důvodem nezohledňování nepříznivých dopadů svých investičních rozhodnutí na 

faktory udržitelnosti je skutečnost, že společnost B.I.G. Invest nepovažuje rizika ohrožující 

udržitelnost za relevantní z důvodu velikosti společnosti, povahy a rozsahu je jí činnosti, jakož i 

typů finančních produktů, které distribuuje.  

 

 
B.I.G. Invest dále prohlašuje, že v budoucnu má v úmyslu zohledňovat nepříznivé dopady svých 

investičních rozhodnutí na faktory udržitelnosti v souladu s čl. 1 odst. 2 písm. b) a čl. 6 nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. června 2020 o vytvoření rámce pro usnadnění udržitelných 

investic a o změně nařízení (EU) 2019/2088 a čl. 4 odst. 1 písm. a), čl. 5 odst. 1, čl. 6 odst. 1 a odst. 3 Nařízení o 

udržitelnosti, přičemž B.I.G. Invest sladí pravidla obezřetného podnikání, zejména politiku řízení portfolií, 

řízení rizik, politiku střetu zájmů a politiku odměňování s nově zavedenými politikami udržitelnosti ve 

smyslu Nařízení o udržitelnosti. 

 

Transparentnost politik odměňování ve vztahu k začleňování rizik 

ohrožujících udržitelnost 

Základem finančních a provozních cílů pro odměňování na úrovni společnosti jsou vybrané 

klíčové ukazatele výkonnosti. Tam, kde je to vhodné, zahrnují tyto cíle ukazatele výkonnosti 

související s udržitelností (ESG) a jsou navrženy tak, aby se předcházelo n adměrnému 

podstupování rizik udržitelnosti (ESG).  

Politika odměňování společnosti podporuje přiměřené řízení všech relevantních rizik, včetně 

rizika ohrožujícího udržitelnost. Riziko ohrožující udržitelnost se vztahuje na environmentální, 

sociální nebo řídicí událost či stav, který, pokud nastane, může zp ůsobit skutečný nebo 

potenciální závažný negativní dopad na hodnotu investice . 

Rizikům ohrožujícím udržitelnost mohou být z hlediska odměňování vystaveni všichni 
zaměstnanci. Tyto rizikové ukazatele mohou být kvantitativní nebo kvalitativní a odrážejí  



 

 

příslušné environmentální, sociální a řídicí aspekty, jakož i hlavní nepříznivé dopady. Ukazatele  

rizika jsou nastavena  tak, aby struktura odměňování nenabádala k nadměrnému riskování s 
ohledem na přímá nebo nepřímá rizika udržitelnosti.  

 
Určení zaměstnanci nesmí být motivováni doporučovat nebo prodávat finanční produkty či 

nástroje (ESG nebo ne -ESG), pokud to není v nejlepším zájmu klienta.  

Pohyblivá složka odměňování může být nevyplacena nebo její vyplacení může být omezeno, pokud 

dojde ke vzniku významného rizika ohrožujícího udržitelnost . 

 

 

 
V Prievidzi, dne 19.2.2026 


